CONSELL COMARCAL DE L'URGELL

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELEC’CIC'), AMB CARACTER
D’URGENCIA, D’UN/A TECNIC/A D’EMPRESA | OCUPACIO PER AL PROGRAMA
ORIENTA-SOC

1.- Objecte de la convocatoria.
Les presents bases tenen per objecte regular la contractacié d’urgéncia d’un/a técnic/a
per cobrir la placa de Técnic/a d’Empresa i ocupacié per al Programa Orienta-SOC

2.- Condicions de durada i dedicacio
Les caracteristiques del lloc de treball a cobrir son les segients:
- Régim: Laboral de caracter temporal.

- Categoria: Técnic/a d’empresa i ocupacio

- Grup de classificacio: A2

- Complement de desti: 18

- Sistema de seleccié: valoracié de mérits i entrevista personal

- Nombre de places convocades: 1

- Jornada: parcial (60%).

- Durada contractacid: 12 mesos, establint un periode de prova d’un mes

3.- Funcions

Tasques de prospeccid, coneixement de l'entorn productiu i apropament a les
empreses:

Realitzar un diagnostic del mercat de treball i deteccié de les necessitats
laborals i formatives del territori.

La creaci6 de vincles amb possibles empreses col-laboradores i fidelitzacié.

El coneixement i el contacte directe amb els sectors productius i les diferents
arees de treball.

L’analisi, descripcié i valoracié dels llocs de treball vacants en el territori i
'impuls de la intermediacié laboral per competéncies.

Les accions per promoure la insercié sociolaboral dels participants tenint en
compte els perfils professionals més demandats i les projeccions de futur
professional des dels diferents llocs de treball.

Tasques de coordinacié del Programa Orienta:

Dinamitzar i participar en els espais de treball col-laboratiu amb altres agents
del territori en matéria d'ocupacio i empresa

Accions en materia de difusid del programa i suport a les accions conjuntes
amb els agents del territori

Coordinacié amb el SOC

4.- Requisits dels aspirants.
Per a poder participar en el procés selectiu sera necessari reunir els requisits
seguents:

Requisits generals:
1. Ser ciutada/ana espanyol/a, o tenir la nacionalitat d’'un pais membre de la Uni6

Europea o la de qualsevol d’aquells estats als qué, en virtut de Tractats
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Internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui
d’'aplicacié la lliure circulacio de treballadors/es en els termes en qué aquesta
s’hagi definit en el Tractat Consultiu de la Unié Europea. Aixi mateix, s’estara al
queé disposa l'article 10.2 de la Llei Organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets
i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio, modificada per la Llei
Organica 8/2000.

2. No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques
ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracio publica.

3. No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

4. No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica que
sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

1. Elsl/les aspirants que tinguin la condicié de disminuits/des hauran d’adjuntar a
la instancia el certificat de I'equip oficial de valoracié de disminucions que
depen de lInstitut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti
aguesta condicié i la capacitat d’exercir les tasques propies de la placa de la
convocatoria.

5. No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la
libertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d’éssers humans, entés com
aquell referit a finalitats d’explotacié sexual, tant a Espanya com a l'estranger.
Els ciutadans/nes d’origen estranger o que tinguessin una altra nacionalitat
hauran, a més, d’aportar certificacié negativa de condemnes penals expedida
per les autoritats del seu pais d’origen o d’on siguin nacionals respecte dels
delictes esmentats.

6. Coneixement de la llengua catalana: Nivell C de la secretaria de Politica
Linguistica o equivalent.

Requisits especifics del programa:
1. Les persones candidates hauran d’estar inscrites com a demandants
d’ocupacio no ocupades (DONO), al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya o
com a millora d’ocupacio.

2. Hauran d’estar en possessié d’un titol universitari en la branca de les ciéncies
economiques o socials o altres titulacions adients per al desenvolupament de
les funcions assignades per aquest projecte.

1. En tots els casos que es tracti d'un titol equivalent als exigits, haura d'adjuntar-
se un certificat, expedit per 'drgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia. En
cas de titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'acompanyar-se de l'ordre
ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de ’'homologacio i consolidacio de titols i estudis estrangers.

2. Permis de conduir categoria B i vehicle propi.
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3. Tots els requisits exigits s’han de complir i acreditar amb anterioritat a la
contractacio.

5.- Candidatures
Les bases estaran publicades integrament al tauler d’edictes i a la pagina web del
Consell Comarcal de I'Urgell.

El Consell Comarcal de I'Urgell presentara I'oferta d’ocupacié del lloc de treball a cobrir
a I'Oficina de Treball de Tarrega, que sera I'encarregada de cercar els candidats que
compleixin amb els requisits generals i especifics determinats en aquestes bases.

L'oficina de Treball de Tarrega facilitara al Consell Comarcal de I'Urgell una llista amb
persones candidates per al lloc de treball, amb les quals es realitzara el procés de
seleccib segons els criteris establerts.

6.- Procés de seleccio
La selecci6 de les persones a contractar es realitzara entre les persones enviades per
I'oficina d'ocupacié de referéncia.

En la data que se’ls convoqui al Consell Comarcal, els candidats hauran de portar:
- Curriculum actualitzat, que ha de contenir, a més de les dades que vulgui fer
constar perqué puguin ser valorades, els certificats i altres documents
acreditatius dels merits al-legats.

- Original del DNI
- Fotocopia de la titulacié exigida per a I'accés al procés selectiu.

- Fotocopia del certificat de nivell de suficiéncia de catala (nivell Cl) de la
Direccié General de Politica Linglistica o equivalent, d’acord amb el Decret
161/2002 i 'Ordre PRE/228/2004.

- Documentacio6 acreditativa dels mérits presentats

Per als candidats que no puguin acreditar el nivell C1 de catala, s’efectuara la prova
corresponent.

Fase concurs:

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats pels/per les aspirants. La valoracié
maxima total en cap cas no podra superar els 10 punts. Es fara la valoracié de merits
d’acord amb els barems seguents.

1) Formacio:

Es valorara I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacid, d’especialitzacioé o
de perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o nivell académic i de la relacio
amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que
aguest lloc requereixi.

Per tal que els mérits al-legats en aquest apartat puguin ser valorats, els interessats
han d’aportar, a més de la corresponent certificacid, documentacié que acrediti el
nombre d’hores en el cas que no consti al certificat, altrament es computaran com
cursos de durada inferior a 20 hores.
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- Per cursos de 20 a 30 hores 0,15 punts per curs
- Per cursos de més de 30 hores 0,20 punts per curs

Per estar en possessié d’un certificat de competéncia en tecnologies de la informacio i
comunicacio (ACTIC):

- Nivell basic: 0,15 punts
- Nivell mitja: 0,20 punts
- Nivell avancgat: 0,50 punts

Per titulacié académica diferent a la que s’exigeix a la convocatoria: Grau universitari o
altres estudis relacionats 1 punt

Postgrau relacionat amb tasques del lloc de treball 1 punt Mestratge relacionat amb
tasques del lloc de treball 1,5 punts

En conjunt, la puntuacié global assignada per formacié no podra excedir de 4
punts.

2) Experiéncia:

- Pels serveis efectius prestats en administracions publiques, desenvolupant les
funcions propies del lloc de treball, a raé de 0,5 punts per any sencer de servei.

- Per treballs realitzats en el sector privat relacionats amb el lloc de treball
objecte de la convocatoria . A rad de 0,3 per any sencer de servei.

Documents justificatius obligatoris per tal de fer valer els mérits de I'apartat 2):

- Certificat del secretari o funcionari que correspongui dels serveis prestats en
I’Administracié.

- Informe de la vida laboral del sol-licitant emes per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, copia del Contracte de treball, rebut de ndomina o certificat,
que acreditin la categoria professional i naturalesa dels serveis prestats, per la
resta de serveis prestats que s’al-leguin fora de 'administracio.

No es computaran els serveis prestats simultaniament amb d'altres igualment
al-legats. Quan el comput de temps treballat sigui inferior a un any es fara el comput
de la part proporcional del periode treballat, comptant per mesos sencers, tant
I'experiéncia a 'ambit privat com al public.

En conjunt, la puntuaci6 global assignada per experiéncia no podra excedir de 6
punts.

Fase d’entrevista:
Es realitzara una entrevista, presencial o en linia, per avaluar les competéncies i
capacitats de les persones candidates per a desenvolupar les funcions previstes al lloc
de treball i la revisio de la seva trajectoria personal i professional tal que es puguin
valorar els segients factors: formacid, competéncia practica, responsabilitat i
desenvolupament.
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S’analitzaran les seglients competencies:
- Relacio interpersonal, lideratge i negociacio. Habilitats relacionals per tractar
amb els diferents agents del territori.

- Capacitat de comunicacié i de persuasio.

- Iniciativa i habilitats de recerca de fonts i recursos.

- Receptiu/va, amb capacitat d’observaci6 i d’analisi.

- Resolutiu/va i amb capacitat per prendre decisions.

- Capacitats d’organitzacié i planificacio.

- Actitud vocacional cap al territori, compromis amb el sector public i amb els
projectes de dinamitzacié socioeconomica.

- Sentit critic i capa¢ de guestionar, pero alhora flexible.

En conjunt, la puntuacié global assignada per I’entrevista no podra excedir de 5
punts.

7.- Finalitzacié del procés de seleccio6 i formalitzacié del contracte

Valorats els mérits es fara una relacié6 ordenada per ordre de puntuacié total dels
candidats/es i elevara a I'dorgan competent proposta de contractacié/nomenament
del/la candidat que hagi obtingut la major puntuaci6, per a la formalitzacié del
contracte.

L'organ competent procedira a la formalitzacié del contracte prévia justificacio de les
condicions de capacitat i requisits que s’escaigui exigits en el concurs, en aquest sentit
cada persona haura de presentar davant el servei de recursos humans quan li sigui
requerida la documentacio seguent:

- Documents originals dels requisits exigits a les bases de la convocatoria i dels
meérits al-legats que van ser valorats en la fase de concurs.

- Declaraci6 d'activitats i, si escau, sol-licitar l'autoritzaci6 de compatibilitat, o
exercir I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, i
I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- El certificat original acreditatiu de no haver estat condemnat/da per sentencia
ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic
de persones, als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacio del sistema de protecci6 a la infancia i adolescéncia.

- Declaracié jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de [I'Administracié publica i no estar inhabilitat per
condemna penal per exercir carrecs o funcions publiques

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié o no reuneix la totalitat
dels requisits exigits, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio
a aguesta convocatoria, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver
incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

En cas que no pogués formalitzar-se el contracte d’alguna de les persones proposades
en primer lloc, (per renuncia, manca d’acreditacié de requisits exigits, no superacié del
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periode de prova o altres aliens a ’Administracié convocant), I'ordre de puntuacié de
persones aptes relacionades servira com a proposta per tal de fer nomenament del
seglient candidat/a millor classificat i aixi successivament fins a poder formalitzar el
contracte corresponent. En cas que el com a resultat del procés, es decidis que cap
dels aspirants presentats reuneixen les condicions minimes necessaries per
desenvolupar les funcions del lloc de treball, podra declarar deserta la convocatoria.

El resultat del procés de seleccié es fara public en el web del Consell.

8.- Recursos

Contra la contractacié del personal laboral, i aixi com contra les resolucions per les
guals es declara no superat el periode de prova, podran interposar potestativament
recurs de reposicio, davant del mateix dérgan que va dictar I'acte, en el termini d’'un mes
a comptar des de la data de notificacié de la present resolucié. Si es fa aix0, no podra
interposar-se recurs contenciés administratiu fins que aquell sigui resolt expressament
o s’hagi produit la seva desestimacio per silenci. Transcorregut un mes sense que es
notifiqui la seva resolucio, s’entendra desestimat per silenci administratiu i es podra
interposar recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat Contenciés Administratiu
de Lleida, en el termini de 2 mesos a comptar de la data de notificacié expressa o en el
termini de sis mesos comptats des del segient o aquell en que es produeixi I'acte
presumpte.

Per contra, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se directament davant
I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu. El termini per interposar dit recurs sera
de dos mesos comptats des del dia seglent al de la notificacié de la present resolucio,
sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre recurs que s’estimi
procedent.

En el cas dels empleats/des laborals es podra presentar reclamacio prévia davant el
Consell. Els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta
d’'drgans col-legiats dependents de la presidéncia del Consell, s’ajustaran als criteris
que s’estableixen a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i aquestes bases, podra interposar-se recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacio,
davant el jutjat contenciés administratiu de Lleida.

9. Informacié sobre tractament de dades personals

Les persones aspirants manifestaran el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

D'acord amb la normativa de proteccio de dades s'informa que les dades personals de
les persones aspirants seran tractades pel Consell Comarcal de I'Urgell amb la finalitat
de gestionar la seva participacio en el present procés selectiu. Tret d'obligacié legal,
les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i
exercir els altres drets sobre les seves dades. Poden posar-se en contacte amb la
delegada de proteccié de dades a I'adrega dpd@urgell.cat.



